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ENCUESTANACIONAL

DISCRIMINACIÓN DE LA COMUNIDAD LGBT+ EN EL TRABAJO.
PRINCIPAL RETO DE LA COMUNIDAD LGBT+ EN LA VIDA PROFESIONAL.
ORIENTACIÓN SEXUAL EN EL TRABAJO.
DIRECTIVOS DE LA COMUNIDAD LGBT+.
PERCEPCIÓN DE UN JEFE DE LA COMUNIDAD LGBT+.
GRUPO DE LA COMUNIDAD LGBT+MÁS VULNERABLE.
CONTRATACIÓN DE LA COMUNIDAD LGBT+.
OPINIÓN SOBRE EMPRESAS QUE DISCRIMINEN.
EMPRESAS QUE APOYEN A LA COMUNIDAD LGBT+.

LA INCLUSIÓN LABORAL DE LA COMUNIDAD LGBT+ EN MÉXICO



¿QUÉ TIPO DE DISCRIMINACIÓN A LA COMUNIDAD LGBT+ HA PRESENCIADO EN EL TRABAJO?

QUEDA PROHIBIDA LA REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL DEL PRESENTE DOCUMENTO. ENCUESTA NO REGISTRADA ANTE LA AUTORIDAD ELECTORAL.

SE AUTORIZA LA REPRODUCCIÓN AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR.

ENCUESTANACIONAL
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BURLAS, APODOS, CHISTES

COMENTARIOS PASIVO AGRESIVOS

EXCLUSIÓN DE ACTIVIDADES LABORALES

NEGACIÓN DE OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO

EXCLUSIÓN DE LAS DINÁMICAS DE INTEGRACIÓN INTERNAS

ENCUESTA TELEFÓNICA AUTOMATIZADA

LUGAR REPÚBLICA MEXICANA NO. DE CASOS 2000
FECHA 17 DE JUNIO DE 2026 M..E. +/-3.2%



¿CUÁL CREE QUE ES EL PRINCIPAL RETO LABORAL QUE ENFRENTA ACTUALMENTE LA COMUNIDAD LGBT+?

QUEDA PROHIBIDA LA REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL DEL PRESENTE DOCUMENTO. ENCUESTA NO REGISTRADA ANTE LA AUTORIDAD ELECTORAL.

SE AUTORIZA LA REPRODUCCIÓN AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR, SALVO APLIQUE VEDA ELECTORAL.

ENCUESTANACIONAL
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SE AUTORIZA LA REPRODUCCIÓN AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR.
ENCUESTA TELEFÓNICA AUTOMATIZADA

LUGAR REPÚBLICA MEXICANA NO. DE CASOS 2000
FECHA 17 DE JUNIO DE 2026 M..E. +/-3.2%



¿CONOCE A ALGUIEN QUE HAYA OCULTADO SU ORIENTACIÓN SEXUAL EN EL TRABAJO POR MIEDO A CONSECUENCIAS LABORALES?

QUEDA PROHIBIDA LA REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL DEL PRESENTE DOCUMENTO. ENCUESTA NO REGISTRADA ANTE LA AUTORIDAD ELECTORAL.

SE AUTORIZA LA REPRODUCCIÓN AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR, SALVO APLIQUE VEDA ELECTORAL.

ENCUESTANACIONAL

35,30%

64,70%

SE AUTORIZA LA REPRODUCCIÓN AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR.

ENCUESTA TELEFÓNICA AUTOMATIZADA

LUGAR REPÚBLICA MEXICANA NO. DE CASOS 2000
FECHA 17 DE JUNIO DE 2026 M..E. +/-3.2%

SÍ
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¿CONOCE A ALGÚN DIRECTIVO QUE SEA PARTE DE LA COMUNIDAD LGBT+?

QUEDA PROHIBIDA LA REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL DEL PRESENTE DOCUMENTO. ENCUESTA NO REGISTRADA ANTE LA AUTORIDAD ELECTORAL.

SE AUTORIZA LA REPRODUCCIÓN AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR, SALVO APLIQUE VEDA ELECTORAL.

ENCUESTANACIONAL
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SE AUTORIZA LA REPRODUCCIÓN AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR.
ENCUESTA TELEFÓNICA AUTOMATIZADA

LUGAR REPÚBLICA MEXICANA NO. DE CASOS 2000
FECHA 17 DE JUNIO DE 2026 M..E. +/-3.2%



¿QUÉ PENSARÍA SI SU JEFE FUERA UNA PERSONA ABIERTAMENTE LGBT+?

QUEDA PROHIBIDA LA REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL DEL PRESENTE DOCUMENTO. ENCUESTA NO REGISTRADA ANTE LA AUTORIDAD ELECTORAL.

SE AUTORIZA LA REPRODUCCIÓN AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR, SALVO APLIQUE VEDA ELECTORAL.

ENCUESTANACIONAL
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SE AUTORIZA LA REPRODUCCIÓN AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR.
ENCUESTA TELEFÓNICA AUTOMATIZADA

LUGAR REPÚBLICA MEXICANA NO. DE CASOS 2000
FECHA 17 DE JUNIO DE 2026 M..E. +/-3.2%



¿QUÉ GRUPO DENTRO DE LA COMUNIDAD CREE QUE ENFRENTA MAYORES BARRERAS PARA CONSEGUIR EMPLEO?

QUEDA PROHIBIDA LA REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL DEL PRESENTE DOCUMENTO. ENCUESTA NO REGISTRADA ANTE LA AUTORIDAD ELECTORAL.

SE AUTORIZA LA REPRODUCCIÓN AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR, SALVO APLIQUE VEDA ELECTORAL.

ENCUESTANACIONAL
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NO SABE

SE AUTORIZA LA REPRODUCCIÓN AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR.
ENCUESTA TELEFÓNICA AUTOMATIZADA

LUGAR REPÚBLICA MEXICANA NO. DE CASOS 2000
FECHA 17 DE JUNIO DE 2026 M..E. +/-3.2%



¿POR QUÉ CREE QUE PUDIERA SER UN PROBLEMA PARA LAS EMPRESAS CONTRATAR PERSONAS DE LA COMUNIDAD?

QUEDA PROHIBIDA LA REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL DEL PRESENTE DOCUMENTO. ENCUESTA NO REGISTRADA ANTE LA AUTORIDAD ELECTORAL.

SE AUTORIZA LA REPRODUCCIÓN AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR, SALVO APLIQUE VEDA ELECTORAL.

ENCUESTANACIONAL
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CREEN QUE AFECTA LA IMAGEN DE LA EMPRESA

NO CREEN QUE TENGAN LAS MISMAS CAPACIDADES

NO SABEN COMO TRATAR TEMAS DE DISCRIMINACIÓN

NO CREEN QUE SEA SU RESPONSABILIDAD SOCIAL

NO SABE

SE AUTORIZA LA REPRODUCCIÓN AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR.
ENCUESTA TELEFÓNICA AUTOMATIZADA

LUGAR REPÚBLICA MEXICANA NO. DE CASOS 2000
FECHA 17 DE JUNIO DE 2026 M..E. +/-3.2%



SI SUPIERA QUE UNA EMPRESA DISCRIMINA A PERSONAS LGBT, ¿CAMBIARÍA SU DECISIÓN DE TRABAJAR O COMPRAR AHÍ?

QUEDA PROHIBIDA LA REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL DEL PRESENTE DOCUMENTO. ENCUESTA NO REGISTRADA ANTE LA AUTORIDAD ELECTORAL.

SE AUTORIZA LA REPRODUCCIÓN AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR, SALVO APLIQUE VEDA ELECTORAL.

ENCUESTANACIONAL

34,05%

22,82%

43,13%

SÍ, DEFINITIVAMENTE TAL VEZ NO

SE AUTORIZA LA REPRODUCCIÓN AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR.
ENCUESTA TELEFÓNICA AUTOMATIZADA

LUGAR REPÚBLICA MEXICANA NO. DE CASOS 2000
FECHA 17 DE JUNIO DE 2026 M..E. +/-3.2%



¿POR QUÉ CREE QUE HAY EMPRESAS QUE SOLO APOYAN A LA COMUNIDAD EN EL MES DE JUNIO Y NO EN EL RESTO DEL AÑO?

QUEDA PROHIBIDA LA REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL DEL PRESENTE DOCUMENTO. ENCUESTA NO REGISTRADA ANTE LA AUTORIDAD ELECTORAL.

SE AUTORIZA LA REPRODUCCIÓN AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR, SALVO APLIQUE VEDA ELECTORAL.

ENCUESTANACIONAL

25,69%
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SU COMPROMISO CON LA COMUNIDAD ES FALSO

LO HACEN SOLO POR MARKETING

MIEDO A LA REACCIÓN DE CLIENTES O SOCIOS

SOLO SE SUMAN POR PRESIÓN SOCIAL

SE AUTORIZA LA REPRODUCCIÓN AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR.
ENCUESTA TELEFÓNICA AUTOMATIZADA

LUGAR REPÚBLICA MEXICANA NO. DE CASOS 2000
FECHA 17 DE JUNIO DE 2026 M..E. +/-3.2%



METODOLOGÍADEL LEVANTAMIENTO

TIPO DE ENCUESTA: TELEFÓNICA AUTOMATIZADA DE OPCIÓN MÚLTIPLE. IVR.
POBLACIÓN OBJETIVO: HOMBRES Y MUJERES CON TELÉFONOS FIJOS Y MÓVILES, MAYORES DE 18 AÑOS.
TIPO DE MUESTREO: REPRESENTATIVO- CUANTITATIVO.
MARCOMUESTRAL: REPÚBLICA MEXICANA.
MECÁNICA DE LEVANTAMIENTO: LA ENCUESTA NACIONAL SE LEVANTÓ CON 2000 ENTREVISTAS INICIADAS DISTRIBUIDAS
PROPORCIONALMENTE EN LAS CINCO CIRCUNSCRIPCIONES DE LA REPÚBLICA MEXICANA, CUBRIENDO LOS 32 ESTADOS. EL
NÚMERO DE ENTREVISTAS POR CIRCUNSCRIPCIÓN SE ASIGNÓ SEGÚN LA POBLACIÓN DE VOTANTES: 420, 426, 386, 370, 398
CASOS, RESPECTIVAMENTE.
TODAS LAS ENTREVISTAS FUERON CONTESTADAS DIRECTAMENTE POR LOS PARTICIPANTES MEDIANTE TECLADO TELEFÓNICO
(IVR).” LO QUE GARANTIZA ANONIMATO EN LAS RESPUESTAS Y REDUCE EL SESGO DE ENTREVISTADOR.
FECHA DE LEVANTAMIENTO: 17 DE JUNIO DE 2026.
NÚMERO DE ENCUESTAS LEVANTADAS: 2000 ENTREVISTAS INICIADAS.
EMPRESA QUE LEVANTÓ LA ENCUESTA: ESTIMMA ®.
MARGEN DE ERROR ESTADÍSTICO DE LA MUESTRA: +/-3.2%. CON UN NIVEL DE CONFIANZA DEL 95%.
LOS RESULTADOS REFLEJAN ÚNICAMENTE LAS OPINIONES DE LOS ENTREVISTADOS AL MOMENTO DEL LEVANTAMIENTO.
RESPONSABLE: MARISABEL DEL REAL.
NÚMERO DE REGISTRO DE PROVEEDOR INE: 202009302148017.
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@estimma.mx
/estimma.mx
www.estimma.mx
marisabeldelreal@gmail.com
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