i fQud
ESGCM’A@ | ‘ OrkerS

LA INCLUSION LABORAL
DE LA COMUNIDAD LGBT+ EN MEXICO
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LA INCLUSION LABORAL DE LA COMUNIDAD LGBT+ EN MEXICO

s DISCRIMINACION DE LA COMUNIDAD LGBT+ EN EL TRABAJO.

» PRINCIPAL RETO DE LA COMUNIDAD LGBT+ EN LA VIDA PROFESIONAL.
s ORIENTACION SEXUAL EN EL TRABAJO.

- DIRECTIVOS DE LA COMUNIDAD LGBT+.

s PERCEPCION DE UN JEFE DE LA COMUNIDAD LGBT+.

s GRUPO DE LA COMUNIDAD LGBT+ MAS VULNERABLE.

s CONTRATACION DE LA COMUNIDAD LGBT+.

s OPINION SOBRE EMPRESAS QUE DISCRIMINEN.

»» EMPRESAS QUE APOYEN A LA COMUNIDAD LGBT+.
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4 QUE TIPO DE DISCRIMINACION A LA COMUNIDAD LGBT+ HA PRESENCIADO EN EL TRABAJO?

EXCLUSION DE LAS DINAMICAS DE INTEGRACION INTERNAS 5,74%

NEGACION DE OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO

EXCLUSION DE ACTIVIDADES LABORALES

COMENTARIOS PASIVO AGRESIVOS 25,84%

BURLAS, APODOS, CHISTES

ENCUESTA TELEFONICA AUTOMATIZADA

FECHA

| REP(RIICA MEXICANA NO DE CASOS 2000 SE AUTORIZA LA REPRODUCCION AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR.

17 DE JUNIO DE 2026 M..E. +/-3.2%
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ESTIMMA

23,84%

ENCUESTA NACIONAL

34,49%

16,67%

FECHA

14,87%
10,13%
CONSEGUIR ASCENSOS TENER IGUALDAD FALTA DE NO SABE
EMPLEO SALARIAL POLITICAS
INCLUSIVAS
R o AL-SEclsos 2000 SE AUTORIZA LA REPRODUCCION AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR.
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; CUAL CREE QUE ES EL PRINCIPAL RETO LABORAL QUE ENFRENTA ACTUALMENTE LA COMUNIDAD LGBT+?
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ESTIMMA

¢ CONOCE A ALGUIEN QUE HAYA OCULTADO SU ORIENTACION SEXUAL EN EL TRABAJO POR MIEDO A CONSECUENCIAS LABORALES?

NO
64,70%

ENCUESTA TELEFONICA AUTOMATIZADA
—REPURLICA MEXICANA LSO Zhk SE AUTORIZA LA REPRODUCCION AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR.
FECHA 17 DE JUNIO DE 2026 M.E. +1:3.2%




o ENCUESTA NACIONAL PN,

i CONOCE A ALGUN DIRECTIVO QUE SEA PARTE DE LA COMUNIDAD LGBT+?

46,90%
29,65%
23,45%
SI CONOCE SOSPECHA QUE Si, NO, NO DAN ESTOS
PERO NO LO DICEN PUESTOS A LA
COMUNIDAD

ENCUESTA TELEFONICA AUTOMATIZADA
| REPURLICA MEXICANA WO DECAAOS 2000 SE AUTORIZA LA REPRODUCCION AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR.
FECHA 17 DE JUNIO DE 2026 M.E. +/-3.2%
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ESTIMMA

;QUE PENSARIA SI SU JEFE FUERA UNA PERSONA ABIERTAMENTE LGBT+?

69,96%

14,36%
10,40%
NO LO CONSIDERO ME DARIA PENSARIA QUELA ME PREOCUPARIA m
RELEVANTE DESCONFIANZAO  EMPRESAES LA PERCEPCION DE
INCOMODIDAD INCLUYENTE LA SOCIEDAD ® o o
A 4 4

ENCUESTA TELEFONICA AUTOMATIZADA
| REPURLICA MEXICANA WO DECAAOS 2000 SE AUTORIZA LA REPRODUCCION AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR.
FECHA 17 DE JUNIO DE 2026 M.E. +/-3.2%
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;QUE GRUPO DENTRO DE LA COMUNIDAD CREE QUE ENFRENTA MAYORES BARRERAS PARA CONSEGUIR EMPLEQ?

44,12%

ENCUESTA TELEFONICA AUTOMATIZADA

FECHA

| REPURIICA MEXICANA

NO _DE CASQS

17 DE JUNIO DE 2026

M..E.

27,85%
17,30%
10,73%
PERSONAS GAYS PERSONAS PERSONAS NO SABE
LESBIANAS TRANS
2o SE AUTORIZA LA REPRODUCCION AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR.
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:POR QUE CREE QUE PUDIERA SER UN PROBLEMA PARA LAS EMPRESAS CONTRATAR PERSONAS DE LA COMUNIDAD?

NO SABE 26,00%

NO CREEN QUE SEA SU RESPONSABILIDAD SOCIAL 12,00%

NO SABEN COMO TRATAR TEMAS DE DISCRIMINACION

NO CREEN QUE TENGAN LAS MISMAS CAPACIDADES

20,72%

7,64%

CREEN QUE AFECTA LA IMAGEN DE LA EMPRESA 33,64%

ENCUESTA TELEFONICA AUTOMATIZADA

FECHA

| REPURIICA MEXICANA NO DF CASOS

17 DE JUNIO DE 2026 M..E.

+/-3.2%

SE AUTORIZA LA REPRODUCCION AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR.




ENCUESTA NACIONAL

g‘

SN,

SI SUPIERA QUE UNA EMPRESA DISCRIMINA A PERSONAS LGBT, ; CAMBIARIA SU DECISION DE TRABAJAR O COMPRAR AHI?

43,13%

34,05%

22,82%

SI, DEFINITIVAMENTE TAL VEZ NO

ENCUESTA TELEFONICA AUTOMATIZADA

FECHA

| REPURIICA MEXICANA

NO _DE CASQS

17 DE JUNIO DE 2026

M..E.

+/-3.2%

SE AUTORIZA LA REPRODUCCION AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR.
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:POR QUE CREE QUE HAY EMPRESAS QUE SOLO APOYAN A LA COMUNIDAD EN EL MES DE JUNIO Y NO EN EL RESTO DEL ANO?

SOLO SE SUMAN POR PRESION SOCIAL 21,77%
MIEDO A LA REACCION DE CLIENTES O SOCIOS 14,35%
LO HACEN SOLO POR MARKETING 38,19%

SU COMPROMISO CON LA COMUNIDAD ES FALSO 25,69% w
.—ML—MBWMA i 2000 SE AUTORIZA LA REPRODUCCION AL HACER REFERENCIA DEL AUTOR.
FECHA 17 DE JUNIO DE 2026 M..E. +/-3.2%




METODOLOGIA DEL LEVANTAMIENTO

TIPO DE ENCUESTA: TELEFONICA AUTOMATIZADA DE OPCION MULTIPLE. IVR.

POBLACION OBJETIVO: HOMBRES Y MUJERES CON TELEFONOS FIJOS Y MOVILES, MAYORES DE 18 ANOS.
TIPO DE MUESTREO: REPRESENTATIVO- CUANTITATIVO.

MARCO MUESTRAL: REPUBLICA MEXICANA.

MECANICA DE LEVANTAMIENTO: LA ENCUESTA NACIONAL SE LEVANTO CON 2000 ENTREVISTAS INICIADAS DISTRIBUIDAS
PROPORCIONALMENTE EN LAS CINCO CIRCUNSCRIPCIONES DE LA REPUBLICA MEXICANA, CUBRIENDO LOS 32 ESTADOS. EL
NUMERO DE ENTREVISTAS POR CIRCUNSCRIPCION SE ASIGNO SEGUN LA POBLACION DE VOTANTES: 420, 426, 386, 370, 398
CASOS, RESPECTIVAMENTE.

TODAS LAS ENTREVISTAS FUERON CONTESTADAS DIRECTAMENTE POR LOS PARTICIPANTES MEDIANTE TECLADO TELEFONICO
(IVR)." LO QUE GARANTIZA ANONIMATO EN LAS RESPUESTAS Y REDUCE EL SESGO DE ENTREVISTADOR.

FECHA DE LEVANTAMIENTO: 17 DE JUNIO DE 2026.

NUMERO DE ENCUESTAS LEVANTADAS: 2000 ENTREVISTAS INICIADAS.

EMPRESA QUE LEVANTO LA ENCUESTA: ESTIMMA ©.

MARGEN DE ERROR ESTADISTICO DE LA MUESTRA: +/-3.2%. CON UN NIVEL DE CONFIANZA DEL 95%.

LOS RESULTADOS REFLEJAN UNICAMENTE LAS OPINIONES DE LOS ENTREVISTADOS AL MOMENTO DEL LEVANTAMIENTO.
RESPONSABLE: MARISABEL DEL REAL.

NUMERO DE REGISTRO DE PROVEEDOR INE: 202009302148017.
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LIC. MARISABEL DEL REAL
DIRECCION GENERAL

“Q“d ..... (+52)3313 6393 20

@estimma.mx

[estimma.mx

marisabeldelreal@gmail.com
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http://www.estimma.mx/

